Приложение 1   

к  Положению о стимулирующей части ФОТ работников ГОБОУ Мурманской КШИ №1

	
	
	


   отчетный период                                                                                    ФИО работника                                                                                          должность 
КАРТА

оценки эффективной профессиональной  деятельности  труда педагогических  работников (учитель)
	Критерии
	Содержание работы, показатели 
	Максим размер надбавки в %
	Самооценка

	Выплаты стимулирующего характера за высокую результативность работы, качество работы, напряжённость, интенсивность труда
I. УЧАСТИЕ ПЕДАГОГА В МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ

	1. Внедрение инновационных методов работы, передовых педагогических технологий.
	_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________


	5%
	

	2. Участие педагога в экспериментальной и исследовательской деятельности, работа творческих и проблемных  группах, разработка  авторских программ,  разработка и реализации образовательной программы:

· на федеральном уровне

· на региональном уровне

· на городском уровне

· на уровне ГОБОУ Мурманской КШИ№1

                   
	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	15%
10%

7,5%

5%


	

	3. Обобщение опыта в мероприятиях различного уровня:

- выступление на заседаниях МО, педсоветах;

- участие в семинарах на базе МОИПКРОиК, конференциях и т.д;

- проведение открытых уроков и воспитательных занятий (обмен опытом с коллегами).
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	5%

10%

5%
	

	4. Участие и результативность участия педагога в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах, выездных заседаниях, повышающих имидж учреждения у обучающихся, родителей, общественности: 

· на федеральном уровне

· на региональном уровне

· на городском уровне


	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
	15%

10%

5%

	

	5. Наличие публикации в печатных изданиях, сборниках различного уровня по обобщению опыта: 
· на федеральном уровне

· на региональном уровне

· на городском уровне


	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________


	15%

10%

5%
	

	6. Наставничество над молодыми специалистами, помощь начинающим педагогам.
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	5%
	

	II. УЧАСТИЕ ПЕДАГОГА В ТВОРЧЕСКОЙ РАБОТЕ:

	1. Участие в подготовке и проведении массовых общешкольных мероприятий (праздники, линейки, тематические  и предметные недели).

Учитывается: 

· качественная подготовка и проведение праздников; 

· творческий подход, привлечение родителей и социальных партнеров;

· выполнение работ сверх должностных обязанностей
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________


	5%

5%
5%
	

	2. Подготовка, участие и результативность участия обучающихся  в конкурсах, конференциях, соревнованиях, смотрах, выставках, фестивалях:

· на федеральном уровне

· на региональном уровне

· на городском уровне

· на уровне ГОБОУ Мурманской  КШИ№1   

                       
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	15%

10%

7,5%

5%
	

	III.  Дополнительные критерии эффективности деятельности педагогов     

	1. Проведение уроков физкультуры в зимнее время (лыжная подготовка)
	
	5%
	

	2. Работа в классах-комплектах, в классах с высокой наполняемостью
	
	5%
	

	3. Успешная сдача экзаменов
	__________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Постоянная надбавка к окладу за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей и особые условия труда

	Критерии
	Содержание работы, показатели 
	Размер надбавки в %

	1. Непрерывный стаж работы в данном образовательном учреждении
	5-10 лет
	5%

	
	11 и выше
	10%

	2. Проверка тетрадей
	
	5 - 7,5%

	3. Руководство методическим объединением, ППО
	
	10%

	4. Выполнение функции секретаря
	
	5%

	5. Материальная ответственность
	
	10%

	6. Организация дежурства
	
	10%


Приложение 2 

к  Положению о стимулирующей части ФОТ работников ГОБОУ Мурманской КШИ №1
	
	
	


   отчетный период                                                                                    ФИО работника                                                                                          должность 
КАРТА

оценки эффективной профессиональной  деятельности  труда педагогических  работников (воспитатель)
	Критерии
	Содержание работы, показатели 
	Максим размер надбавки в %
	Самооценка в %

	Выплаты стимулирующего характера за высокую результативность работы, качество работы, напряжённость, интенсивность труда
I. УЧАСТИЕ ПЕДАГОГА В МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ

	1. Внедрение инновационных методов работы, передовых педагогических технологий.
	_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________


	5%
	

	2. Участие педагога в экспериментальной и исследовательской деятельности, работа творческих и проблемных  группах, разработка  авторских программ,  разработка и реализации образовательной программы:

· на федеральном уровне

· на региональном уровне

· на городском уровне

· на уровне ГОБОУ Мурманской КШИ№1

                   
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	15%
10%

7,5%

5%


	

	3. Обобщение опыта в мероприятиях различного уровня:

- выступление на заседаниях МО, педсоветах;

- участие в семинарах на базе МОИПКРОиК, конференциях и т.д;

- проведение открытых уроков и воспитательных занятий (обмен опытом с коллегами).
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	5%

10%

5%
	

	4. Участие и результативность участия педагога в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах, выездных заседаниях, повышающих имидж учреждения у обучающихся, родителей, общественности: 

· на федеральном уровне

· на региональном уровне

· на городском уровне


	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
	15%

10%

5%

	

	5. Наличие публикации в печатных изданиях, сборниках различного уровня по обобщению опыта: 
· на федеральном уровне

· на региональном уровне

· на городском уровне


	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________


	15%

10%

5%
	

	6. Создание и систематическое обновление, пополнение предметно развивающей среды.  (изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материала).
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	5%
	

	II. УЧАСТИЕ ПЕДАГОГА В ТВОРЧЕСКОЙ РАБОТЕ:

	1. Участие в подготовке и проведении массовых общешкольных мероприятий (праздники, линейки, тематические  и предметные недели).

Учитывается: 

· качественная подготовка и проведение праздников; 

· творческий подход, привлечение родителей и социальных партнеров;

· выполнение работ сверх должностных обязанностей
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________


	5%

5%
5%
	

	2. Подготовка, участие и результативность участия обучающихся  в конкурсах, конференциях, соревнованиях, смотрах, выставках, фестивалях:

· на федеральном уровне

· на региональном уровне

· на городском уровне

· на уровне ГОБОУ Мурманской  КШИ№1   

                       
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	15%

10%

7,5%

5%
	

	III.  Дополнительные критерии эффективности деятельности педагогов     

	1. Работа в классах-комплектах, в классах с высокой наполняемостью
	
	5%
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


Постоянная надбавка к окладу за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей и особые условия труда

	Критерии
	Содержание работы, показатели 
	Размер надбавки в %

	1. Непрерывный стаж работы в данном образовательном учреждении
	5-10 лет
	5%

	
	11 и выше
	10%

	2. Разрывной рабочий день
	
	5-10%

	3. Руководство методическим объединением, ППО
	
	10%

	4. Выполнение функции секретаря
	
	5%

	5. Материальная ответственность
	
	10%

	6. Организация дежурства
	
	10%

	7. Организация двигательного режима, тяжелая физическая нагрузка при работе с детьми- инвалидами
	
	10%


Приложение 3       

 к  Положению о стимулирующей части ФОТ работников ГОБОУ Мурманской КШИ №1

	
	
	


   отчетный период                                                                                    ФИО работника                                                                                          должность 
КАРТА

оценки эффективной профессиональной  деятельности  труда педагогов-психологов, социальных педагогов

(дополнительные к критериям эффективности деятельности педагогических работников)
	Критерии
	Содержание работы, показатели 
	Максим размер надбавки в %
	Самооценка в %

	Выплаты стимулирующего характера за высокую результативность работы, качество работы, напряжённость, интенсивность труда
1.   Обеспечение условий для повышения социального статуса учащихся, состоящих на разных видах учёта

	- взаимодействие с узкими специалистами разных профилей по вопросам организации профилактической работы
	__________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	

	- организация профилактических, коррекционных и других мероприятиях в интерактивной форме
	__________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	

	2. Работа с обучающимися «группы риска»

	- организация мероприятий с детьми из социально неблагополучных семей, с использованием инновационных форм работы с обучающимися «группы риска».
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	

	- снижение числа правонарушений, пропусков уроков совершенных обучающимися «группы

риска».
	__________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	

	3. Дополнительные критерии эффективности деятельности педагогов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


